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безпечення взаємодії 
школи та батьків у про-
цесі виховання дитини.

Для цього в закладі ма-
ють бути реалізовані такі 
кроки:
● стратегічне прогно-

зування (проведення 
діагностико-прогно-
стичної діяльності 
задля визначення го-
ловних проблем);

● моделювання;
● планування (система 

заходів на всіх рівнях);
● визначення ефективності й 

корекції проведеної робо-
ти.
Управління траєкторією 

партнерської взаємодії ро-
дини та навчального закладу 
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ФОРМУВАННЯ ПАРТНЕРСЬКОЇ ВЗАЄМОДІЇ 

РОДИНИ ТА НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ

У статті розглядаються особливості формування парт-
нерської взаємодії навчального закладу та родини, визна-
чаються провідні принципи, що підвищують ефективність 
партнерства.
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В основі педагогіки пар-
тнерства лежить спілку-
вання, взаємодія та спі-

впраця між учителем, учнем 
і батьками. Учитель має бути 
другом, а родина – залученою 
до побудови освітньої траєк-
торії дитини [4].

Саме тому сім’я і школа 
сьогодні – це дві провідні пе-
дагогічні системи, взаємодія 
яких визначає вектор осо-
бистісного розвитку дити-
ни і морально-етичний стан 
всього суспільства. Через це 
формування партнерської 
взаємодії родини і закладу є 
актуальною для усіх загаль-
ноосвітніх навчально-вихов-
них закладів. 

Мета партнерства – за-
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обдарованих і здібних учнів, забезпе-
чення безпечного перебування учнів у 
закладах, тощо;

● принцип гуманізації взаємин педагогів 
і батьків спрямовує класного керівни-
ка, вчителя на дії і заходи, що зміц-
нюють і підвищують авторитет бать-
ків. Єдино допустимою нормою взає-
мин педагогів і батьків є толерантна 
взаємодія. Обмін досвідом, поради 
та спільне обговорення розвивають у 
батьків почуття власної відповідаль-
ності, громадянського обов'язку;

● принцип ретроспективності (лат. 
retro – назад, spactare – дивитись), 
який орієнтує на осмислення і вико-
ристання історичного досвіду вихо-
вання в українській родині;

● принцип педагогізації батьків, який 
передбачає організацію і здійснення 
педагогічного навчання батьків.

Траєкторія партнерської взаємодії фор-
мується за допомогою реалізації та-
ких завдань:

● інтеграції зусиль сім’ї і педагогів у ви-
хованні дітей;

● підвищення психолого-педагогічної 
освіти батьків;

● створення системи просвітницької ро-
боти, спрямованої на підвищення пра-
вової культури батьків;

● підвищення рівня поінформованості 
батьків з проблем формування здо-
рового способу життя, профілактики 
асоціальної поведінки та поширення 
шкідливих звичок;

● залучення батьків до організації на-
вчально-виховного процесу та до ви-
ховної роботи з дітьми та молоддю за 
місцем проживання;

● презентації успішного досвіду сімей-
ного виховання.
Так, з 2013 р. в закладі діє комплексна 

програма родинно-сімейного виховання 
«Щаслива родина» [2].

мають відповідати нормативно-правовій 
базі, а саме:
● Конституції України;
● Конвенції ООН «Про права дитини» 
● «Декларації прав дитини»;
● Державній національній програмі 

«Освіта України ХХІ століття»;
● Законам України «Про освіту», «Про 

загальну середню освіту», «Про по-
передження насильства в сім′ї», «Про 
охорону дитинства»;

● основним орієнтирам виховання учнів 
1–11 класів загальноосвітніх навчальних 
закладів, затвердженим наказом Міні-
стерства освіти і науки, молоді та спорту 
України від 31.10.2011 р. № 1243;

● Концепції національно-патріотичного 
виховання дітей та молоді.

Відповідно до нормативно-правової бази 
визначаються такі принципи пар-
тнерської взаємодії:

● принцип пріоритетності, який визна-
чає роль сім'ї у фізичному й духов-
ному становленні особистості й 
суспільства;

● принцип громадянськості, який ґрун-
тується на усвідомленні педагогами і 
батьками місця кожної сім'ї у суспіль-
но-державній системі;

● принцип демократизму, який означає 
встановлення партнерських взаємин 
між школою і сім'єю у вихованні ді-
тей. Сьогодні батьки нашого закладу 
беруть участь у розв’язанні питань 
розподілу годин варіативної складо-
вої навчальних планів, зміни термінів 
і тривалості навчальних семестрів і 
канікул, вибору профілю школи, виро-
блення статуту, розробки системи за-
ходів із забезпечення дисципліни, пра-
ці, відпочинку, харчування, медичного 
обслуговування школярів, системи зао-
хочень і покарань, у підготовці закладу 
до нового навчального року, зміцнення 
матеріально-технічної бази, підтримки 
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Змагання «Тато, мама, я – спортивна сім’я»

«День здоров’я»

Благодійна акція «Добро починається з тебе»

 Акція «Україна – понад усе»

Ідея програми полягає у створенні 
сприятливих соціальних умов для ро-
звитку цілісної, фізично здорової, на-
ціонально-свідомої, родинно-зорієнто-
ваної особистості. Згідно з програмою 
розроблено річний план роботи школи, 
який містить розділ «Спільна робота 
школи та батьків», де окреслено всі на-
прями роботи з батьківською громадсь-
кістю.

Вагомим внеском у формування 
траєкторії партнерської взаємодії в 
управлінні нашим закладом є системна 
робота з батьками за допомогою розгор-
тання діяльності «педагогічного три-
кутника»: «батьки – діти – школа» [3].

Сім’я і школа, батьки і вчителі, бать-
ківський комітет і адміністрація шко-
ли – єдине ціле, що становить основу 
моделі партнерських відносин навчаль-
ного закладу із сім’єю. 

Процес відкритості школи забезпе-
чує для дитини розширення соціальних 
контактів школи з родиною, поліпшує 
взаємодію педагогічного та батьківсь-
кого колективу з усіма соціальними ін-
ституціями, причетними до виховання, 
зокрема, з відділом у справах сім’ї та 
молоді, сектором ювенальної превен-
ції, Шепетівським міським центром со-
ціальної реабілітації дітей-інвалідів, по-
зашкіллям, Шепетівським міськрайон-
ним центром зайнятості.

За допомогою успішного функціо-
нування всіх складових «педагогічного 
трикутника» ми відстежуємо потреби 
батьків, рівень їхньої педагогічної ком-
петентності, розробляємо шляхи спі-
впраці сім’ї та школи, зміцнюємо мо-
рально-етичні зв’язки між дорослими та 
дітьми, створюємо атмосферу взаємо-
розуміння, підвищуємо рівень педаго-
гічної культури батьків, використовую-
чи інноваційні форми і методи роботи.

Наш навчальний заклад практи-
кує диференційований та особистіс-
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но-орієнтований підхід до усіх форм та 
методів партнерства школи з батьками. 
Педагоги намагаються не нав'язувати 
усім батькам однакові форми партнер-
ства, орієнтуються на потреби, запити 
батьків, особливості сімейного вихован-
ня, терпляче залучаючи їх до справ шко-
ли і класу. Використовують поєднання 
колективних, групових та індивідуальних 
форм роботи. 

З метою залучення батьків до співпра-
ці у справі навчання та виховання підро-
стаючого покоління у школі створено 
рада закладу, батьківські комітети школи 
та класів. У своїй роботі об’єднання ке-
руються Положенням про батьківський 
комітет та ради закладу, планом роботи 
школи, рішенням батьківських зборів, 
рекомендаціями педагогічної ради, ди-
ректора школи та класних керівників. 
Батьківський комітет вносить пропозиції 
щодо проведення різноманітних заходів. 

У школі відбуваються місячник роди-
ни, день творчості, день здоров’я, день 
козацтва, «Козацькі забави», показові 
навчально-польові збори учнів ІІ курсів, 
майстер-класи, спортивні змагання між 
учнями, батьками та педагогами закладу, 
концерти, ток-шоу, туристичні свята.

Протягом року батьківська громадсь-
кість бере активну участь в організації 
дозвілля, проводить загальношкільні за-
ходи, години спілкування, свята, походи, 
екскурсії, конкурси, виставки, рейд-пе-
ревірки статутних вимог.

У початковій школі особливою попу-
лярні заходи до традиційних свят, родин-
ні вогники, презентації малюнків дітей, 
вручення подарунків матерям, бабусям, 
сестрам, виготовлених дітьми власноруч 
(з паперу, бісеру тощо). 

Батьки та учні школи беруть активну 
участь у благодійних акціях: «Від сер-
ця до серця», «Зігрій солдата», «Добро 
починається з тебе», «Україна – понад 
усе».

Взаємодія школи і родини забезпе-
чується співпрацею батьківських комі-
тетів класу та самоврядування, проведен-
ням спільних рейдів комісій батьківського 
комітету з учнівським самоврядуванням, 
педагогами у межах профілактики право-
порушень, дотримання статутних вимог. 
Комісія з питань соціального захисту уч-
нів надає матеріальну допомогу дітям з 
соціально незахищених сімей (безкоштов-
не харчування учнів з малозабезпечених 
сімей, забезпечення необхідним шкільним 
приладдям дітей, які перебувають в особ-
ливо складних життєвих умовах).

Такий підхід у формуванні траєкторії 
партнерської взаємодії родини та навчаль-
ного закладу забезпечує створення необ-
хідних для надання якісних освітніх по-
слуг на кожному етапі навчання.

Для учнів цей підхід забезпечує:
● збереження здоров’я;
● покращення результатів навчальних до-

сягнень;
● підвищення навчальної мотивації;
● активну участь у роботі класу і школи;
● дотримання етичних норм поведінки.

Для батьків цей підхід забезпечує:
● усвідомлення позитивного впливу 

освіти на дітей;
● співпрацю зі школою;
● створення умов для самоосвіти учнів;
● активізацію участі батьків в шкільних 

заходах.
Для вчителів цей підхід забезпечує:
● взаємодію батьків і вчителів;
● задоволення від своєї роботи;
● подолання бар’єру неузгоджених дій у 

навчанні та вихованні.
В цілому для школи цей підхід забезпечує:

● зміцнення авторитету та підвищення 
рейтингу закладу;

● підвищення рівня якості освітніх по-
слуг в навчальному закладі;

● інформування батьків в медіа-просторі;
● демократизацію та гуманізацію відно-

син між учасниками навчально-вихов-
ного процесу.
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На етапі визначення ефектив-
ності й корекції проведеної робо-
ти управлінцями нашого закладу 
реалізовано низку аналітичних 
дій, приймаються управлінські 
рішення, в яких окреслюються 
проблемні завдання та визнача-
ються нові параметри у форму-
ванні траєкторії партнерської 
взаємодії родини і навчального 
закладу на наступний навчаль-
ний рік:
● підвищити рівень комунікації 

між школою і батьками;
● аналізувати вплив соціуму на 

учнів;
● забезпечувати контроль за 

відвідуванням батьками бать-
ківських зборів;

● співпрацювати з батьками 
щодо підвищення їхнього ін-
тересу до навчання та вихо-
вання дітей, дотримання уч-
нями статутних вимог.
Переконуємось, що лише 

цілеспрямована взаємодія пе-
дагогів і батьків, їхня продук-
тивна співпраця, що передбачає 
рівність сторін, взаємну добро-
зичливість і повагу, може ство-
рити сприятливі умови для само-
визначення дитини, її самореалі-
зації та розвитку.

Отже, управління траєк-
торією формування партнер-
ської взаємодії родини та на-
вчального закладу – це:
● стратегічне прогнозування;
● моделювання партнерських від-

носин;
● планування заходів на всіх 

рівнях;
● визначення ефективності про-

веденої роботи.

Валентина Гарбарец
Управление траекториями формирова-
ния партнерского взаимодействия семьи и 

учебного заведения
В статье рассматриваются особенности фор-

мирования партнерского взаимодействия учеб-
ного заведения и семьи, определяются ведущие 
принципы, которые способствуют повышению 
эффективности партнерства.
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In the article features of formation of partnership 
and the institution of the family are described, key 
principles that enhance the effectiveness of the 
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